Quinrana Vi,

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL PARA EXPEDIENTES DEL PERSONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, Vip
Servicios Aéreos Ejecutivos S.A de C.V, en su calidad de sujeto obligado que recaba
y ejerce tratamiento sobre datos personales emite el siguiente:

AVISO DE PRIVACIDAD

Vip Servicios Aéreos Ejecutivos S.A de C.V, con domicilio en calle José Maria
Morelos nimero 197, entre Cristobal Colon y Mahatma Gandhi de la colonia
Centro C.P. 77000, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, es el Sujeto
Obligado responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione,
los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley General de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Quintana Roo y demas normatividad aplicable.

1. Datos Personales Recabados

Los datos personales son recabados con el objetivo de que el ente integre y
administre la plantilla laboral, cumplir con las disposiciones administrativas
laborales, fiscales y de seguridad social aplicables, identificacién y autenticacion
como servidora publica, control de acceso y aplicacion de medidas de seguridad
institucionales, generacién y dispersion de pagos de sueldos, salarios vy
prestaciones, emision de comprobantes de pago, constancias y documentacion
laboral, actualizacién y conservacion del expediente laboral histérico

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso, se recabaran los
siguientes datos personales de manera enunciativa mas no limitativa.

» Datos de identificacién: Nombre completo, clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nimero de
seguridad social (NSS), Identificacion Oficial, Acta de Nacimiento,
comprobante de domicilio, estado civil, firma autografa

« Datos de contacto: Teléfono particular, teléfono celular, correo electronico
particular.

« Datos laborales y académicos: Curriculum vitae, Historia laboral,
referencias laborales, grado de escolaridad, titulos, cédula profesional,
certificados de estudio.



UINTANA
e ROO )

« Datos patrimoniales o financieros: Cuenta bancaria (CLABE para pago de
nomina), percepciones y deducciones, informacion necesaria para el pago
de sueldos y salarios, datos para el cumplimiento de obligaciones fiscales y
enteros de impuestos.

« Datos administrativos: expediente laboral, incidencias, permisos.
Constancias laborales.

Datos Personales Sensibles Recabados

Se podran recabar los siguientes datos sensibles que requieren de especial
proteccién:

» Datos de salud: Certificado médico de ingreso, diagnésticos para justificar
incapacidades o permisos laborales.

2. Fundamento Legal
El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos:

« Articulos 21 y 22 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

» Articulos 1, 4, 6, 16, 17, 18, 19, 23 y demas aplicables de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Quintana Roo.

« Reglamento Interior de la dependencia, en lo relativo a las atribuciones de
la Coordinaciéon de Recursos Humanos.

3. Transferencia de Datos Personales

Sus datos personales podran ser usados sin requerir su consentimiento, a
autoridades competentes como (SAT, IMSS, INFONAVIT, Secretarias de Trabajo o
Fiscalizacion, Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROQOQ),
Secretaria den Buen Gobierno (SABGOB) exclusivamente para el cumplimiento de
obligaciones legales derivadas de la relacion laboral o para el cumplimiento de las
atribuciones de la dependencia y que estén debidamente fundados y motivados.
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4. Ejercicio de los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién)

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales tenemos de usted, para qué
los utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su
derecho solicitar la correccién de su informacién personal en caso de que esté
desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de
nuestros registros o bases de datos cuando considere que la misma no esta siendo
utilizada adecuadamente (Cancelacién); asi como oponerse al uso de sus datos
personales para fines especificos (Oposicion), directamente en la unidad de
Transparencia de este sujeto obligado ubicada en, calle José Maria Morelos
nuamero 197, entre Cristébal Colon y Mahatma Gandhi de la colonia Centro
C.P. 77000, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, o mediante la liga
www.plataformadetransparencia.org.mx, enviar un correo electrénico a vipsaesa
@hotmail.com, o comunicarse al teléfono. (983) 83 21509, 28 5 3935 y 14 4 1543.

En términos del articulo 63 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de este Sujeto Obligado del Estado de Quintana Roo, se informa que la
portabilidad de sus datos personales se debera analizar cada caso, a fin de
determinar que cumpla con los elementos para su procedencia.

5. Mecanismos y medios de defensa.

En contra de la negativa de dar tramite a toda solicitud del ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) y de portabilidad o por
falta de respuesta del sujeto obligado responsable, usted podra interponer el recurso
de revision a que se refiera el articulo 86 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo.

6. Modificaciones al Aviso de Privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o
actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos legales, de nuestras propias
necesidades operativas o administrativas, o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir
el presente aviso de privacidad a través de:

« El portal web oficial: https://www.vipsaesa.com/avisos-de-privacidad/

Fecha de dltima actualizacion 11 de agosto 2026.



